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Betriebliche Altersversorgung

Rente gestern, heute und morgen

Der Leistungsabbau in der gesetzlichen Rentenversicherung hat die Versorgung der Versicherten einschnei-
dend verringert. Konnte ein Durchschnittsverdiener nach dem Rentenrecht von 1977 mit 63 Jahren nach
einer Versicherungszeit von 42 Jahren mit einer Rente von mehr als der Halfte seines letzten Bruttover-
dienstes rechnen, erhdlt ein vergleichbarer Arbeitnehmer heute mit 63 Jahren nach Abzug des Kranken- und
Pflegeversicherungsbeitrages nur noch rund 32 Prozent seines letzten rentenversicherungspflichtigen
Bruttoverdienstes.

Altersrente mit 63 Jahren in Prozent des Bruttoarbeitsentgelts
nach 42 Versicherungsjahren
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Altersrentenbeginn

Um diese gravierende Rentenliicke zu schlieRen, muss der Arbeitnehmer in der Regel erhebliche Aufwen-
dungen aus seinem Netto leisten. Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung (bAV) kann dies hingegen
gemeinsam mit dem Arbeitgeber wesentlich leichter erfolgen. Dariiber hinaus wird diese Form der Vorsorge
auch besonders staatlich gefordert.
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Die Solidargemeinschaft

Ein Beispiel:

Durch die besondere Beriicksichtigung von Steuern, Sozialversicherungsbeitragen und Ihrem Zuschuss kann Ihr

Mitarbeiter einen nennenswerten Beitrag zum Aufbau seiner Altersvorsorge anlegen:

4 N\
Nettozahlung des Arbeitnehmers 100 Euro
Reduzierung der
Sozialversicherungsbeitrdge
um rund 20 Prozent vom Anlagebetrag 40 Euro
Reduzierung des Steueraufwands
um rund 30 Prozent vom Anlagebetrag 60 Euro
Anlagebetrag in die bAV 200 Euro
Arbeitgeberzuschuss
von rund 20 Prozent 40 Euro
Anlagebetrag in der bAV

_inkl. Arbeitgeberzuschuss 240 Euro ) )

@ Durch die betriebliche Altersversorgung und den Arbeitgeberzuschuss kann der Arbeitnehmer also
fast das zweieinhalbfache seines Nettoaufwands fiir seine Altersversorgung anlegen.
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Mehrwert fiir lhr Unternehmen

Was bringt
die betriebliche Altersversorgung
meinem Unternehmen?

Die betriebliche Altersversorgung ist ein starker und interessanter Baustein.
Sie bietet auch fiir Sie als Arbeitgeber nur Vorteile:

e Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
e Mitarbeitergewinnung und Reduzierung einer mdglichen Fluktuation
e Erhohung der Mitarbeiterzufriedenheit

* Alle Aufwendungen fiir eine betriebliche Altersversorgung sind als Betriebsausgaben absetzbar
und reduzieren damit Ihre Unternehmenssteuer

e Beitrage aus der Entgeltumwandlung im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung schaffen
finanziellen Spielraum fiir eine zusatzliche Férderung Ihrer Mitarbeiter.

Wichtiger Hinweis:
lhre Mitarbeiter haben einen gesetzlichen Anspruch auf betriebliche Altersversorgung durch
Entgeltumwandlung.

Ubrigens: de Teil unserer Kunden zahit

Der {iberwiegen ‘
einen Arbeitgeberzuschuss.
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Unser Beratungsangebot

Welchen Service hietet die DEVK?

e Vorstellung der Mdglichkeiten einer betrieblichen Altersversorgung

e Abstimmung des passenden Durchfiihrungswegs

e zeitliche Planung und Durchfiihrung

¢ Vermarktung des Mehrwerts fiir Arbeitnehmer

e Einladung zur verpflichtenden Informationsveranstaltung

e Prasentation des Durchfiihrungswegs mit Protokollierung der Teilnahme
e Erstellung individueller Vorschlége

¢ individuelle Beratungsgesprache mit Protokollierung

Ganzheitliche Beratung aus einer Hand

Gerade fiir Sie als Unternehmer ist eine kontinuierliche Betreuung und kompetente Beratung wichtig. Ge-
meinsam mit Ihrem Berater legen Sie den Fahrplan lhres individuellen Beratungskonzepts fest. Das Bera-
tungskonzept ist der Grundstein fiir die gemeinsame Zusammenarbeit. Sie kdnnen sich voll und ganz auf lhr
Kerngeschaft konzentrieren.
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Ein ausgezeichneter Partner

KUBUS 2014

Kundenurteil
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GUT

Gesamtzufriedenheit

www.KUBUS.biz



Die Branchenldsung: Verkehrs!Rente

Die perfekte Beratung fiir Ihre individuellen Anspriiche

Wie
konnen wir
lhnen helfen?

Stiarkung der Arbeitgeberattraktivitit

giinstige Beitrage durch Kollektive
Flexibilisierung der Arbeitszeit

Versorgung des Unternehmers

Sonstiges

(z. B. Versicherungen fiir [hr Unternehmen)
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